ANEXO Il - EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 03/2026
FICHA DE ACOMPANHAMENTO DA DOCUMENTAGAO PARA
HABILITACAO

01— NOME
02 - ENDERECO RESIDENCIAL:

03 — BAIRRO: CIDADE/UF: CEP:

04— ENDERECO COMERCIAL:

05 — BAIRRO: CIDADE/UF: CEP:

06 — F. RESIDENCIAL: ( ) F. COMERCIAL: ( ) CELULAR: ( ) FAX:( ) E-MAIL:
07 — CRC ou RG.: CPF.: N°INSC. INSS: PIS/PASEP: CCM:

08 — QUANTIDADE DE FOLHAS APRESENTADAS (DOCUMENTACAO PARA
HABILITAGAO), NUMERADASDE _ A

09 - TITULAGAO:
() Especialista Graduado ( ) Especialista Pés-Graduado ( ) Mestre () Doutor
- FORMACAO ACADEMICA (CURSO DE GRADUACAO):
- ATUAL ATIVIDADE PROFISSIONAL:

10 - AREAS DE INTERESSE:

) - CONTABILIDADE APLICADA
Contabilidade Agéncias de Saude
Contabilidade aplicada as Franquias

Contabilidade de Custos

Contabilidade Entidades Desportivas
Contabilidade para Cooperativa de Trabalho/ Servigos

)

)

)

)

)

) Contabilidade Portuaria
) Contabilidade Publica

) Contabilidade Rural

) Contabilidade de Sociedade Previdenciarias
) Contabilidade Terceiro Setor

)

Construcao Civil
) Entidades Financeiras (SUSEP — BACEN — Consorcio — Fundos de Investimento — Cooperativa
de Crédito — Fomento Mercantil)
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()NBC TG Geral - Normas Completas
. Normas PMEs

. Normas Especificas
()NBCP
()NBCTA

2) - ESPECIALIZACOES

Auditoria Independente

Mediacao

)

()

() Arbitragem
() Pericia

() Area académica
3) -GESTAO

() Carreira

() Compliance/ Governanga Corporativa

() Controles Internos
() Contabilidade em base de Liquidacao (Recuperagao Judicial)

() Empreendedorismo, incluindo o profissional da contabilidade como gestor

) Etica na Profisséo Contabil
) Planejamento Estratégico/ Riscos

) Planejamento Tributario

(
(
(
() Relatdrios Gerenciais e Bussiness Intelligence (Bls)
() ASG (ESG) — Ambiental, Social e Governanga

() ESG na Contabilidade

(

) Processo de aquisigéo e venda de empresas (MCA)

() Cisao, Fuséo e Incorporagao
() Valuation

() Sistema Financeiro Nacional



() Soft skills (habilidades comportamentais)

() Holding - Aspectos Contabeis e Tributarios

4) -FERRAMENTAS
() Reducéo ao Valor Recuperavel de Ativos

() Comunicagao Verbal e Escrita
() Gestao

() Inglés Aplicado as Demonstracdes Contabeis

() Marketing
() Prestagao de Contas Eleitorais
() Redacao das Notas Explicativas

() Relato Integrado

5) - TRIBUTOS E OBRIGAGOES ACESSORIAS
() Tributos e Obrigagdes Acessoérias Municipais

() Tributos e Obrigagbes Acessorias Estaduais — (com énfase em ICMS)

() Tributos e Obrigagdes Acessérias Federais

() SPED (Todos inclusive ECF/ REINF)

6) - RECURSOS HUMANOS

() Trabalhista / Previdenciario: Aspectos Contabeis

7) - DIREITO

() Direito Trabalhista e Previdenciario

() Direito Tributario

() Lei Geral de Protecéo de Dados - LGPD



8) - TECNOLOGIA

() Andlise de dados

() Big Data

() Criptoativos

() Extrapolagao

() Ferramentas tecnoldgicas para uso gratuito na organizagao contabil
() Metaverso

() Relatérios em Dashboard (Painel)

9) - ASPECTOS COMPORTAMENTAIS
() Consultoria Contabil

() Inteligéncia Emocional

() Perfil / Lideranca

() Programacgéo Neurolinguistica

10). DA MODALIDADE:

()adistancia

() Presencial

11 - OPCOES REGIOES:
1)  AguaBoa,
2)  Alta Floresta,
3) Barra do Gargas,
4)  Caceres, Confresa,
5)  Diamantino,

6) Guaranta do Norte,

7)  Jaciara,
8) Juara,
9)  Juina,

10)  Lucas do Rio Verde,



11)  Mirassol d’Oeste,
12)  Pontes e Lacerda,
13) Primavera do Leste,
14)  Rondonépolis,

15)  Sinop,

16) Tangara da Serra,
17)  Capital,

18) Todas as Regides.
12 — DISPONIBILIDADE PARA REALIZAGAO DAS ATIVIDADES:

Periodo

Dias da Semana Matutino Vespertino Noturno

01. () Segunda

02. () Terca

03. () Quarta

04. (') Quinta

05. () Sexta

06. () Sabado 01.

Esta ficha destina-se ao controle da documentacéo entregue, devendo ser anexada aos
documentos para melhor identificagao do licitante.

Data:__ ||

Assinatura:



